
 
 

NORME CHE REGOLAMENTANO L’ORGANISMO DI VIGILANZA DEL GRUPPO ASSIR 

  

1.      Con il   regolamento   che   regola   L’OdV   si viene a  disciplinare la composizione, funzionamento e 

procedure dell’OdV, che si rende indispensabile per dare attuazione e applicazione del D.Lgs. 8 

giugno 2001, n. 231, recante la “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone 

giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’art. 11 

della L. 29 settembre 2000, n. 300”.  

2.       Tale regolamento si lega al Codice Etico e alla Carta dei Valori, ai Codici Deontologici, iso 9001 – 

31000 etc.  

3.     In merito alla nomina, ai requisiti e composizione dell’Organismo di Vigilanza si seguono particolari 

criteri. L’OdV deve avere una conoscenza del Gruppo Assir e di quali siano le sue attività e servizi 

erogati per essere presente potendo intervenire ai fini di una prevenzione  dei rischi di reato 

considerati dal Decreto. Ogni componente è Persona di indubbia onorabilità di cui all’art. 7 del 

Decreto 11 settembre 2000, n. 289. Non ha precedenti penali né procedimenti in corso. Non abbia 

subito condanne di alcun genere e a maggior ragione che rientrino nel Decreto 231.  

4.        L’OdV   in assenza di competenze può richiedere l’ausilio di  avvalersi di pareri o consulenze esterne 

in merito all’evasione del loro incarico.  

5.        L’Organismo è interno ed è dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo. Opera controlli, analisi, 

approfondimenti e quanto altro a sorpresa e a campione, ponendo attenzione alle   segnalazioni 

interne quanto esterne che provengano loro garantendone la riservatezza. Vigila in merito 

all’adempimento e rispetto di quanto previsto dal Decreto 231 e quindi  del Codice Etico e Carta dei 

valori nonché corretta applicazione e osservanza. Potrà acquisire  informazioni, inerenti alle attività 

identificate come sensibili al rischio, agli amministratori, agli organi di controllo, ai collaboratori, ai 

consulenti ed in generale a tutti i soggetti tenuti all’osservanza dei Modelli. Aggiornamenti e 

miglioramenti apportati verranno presentato alla Presidenza sviluppandosi e promuovendo azioni di 

possibili modifiche e quindi di formazione, informazione rivolte ai propri Collaboratori, garantendo la 

tutela e riservatezza del segnalante. Ogni segnalazione pervenuta che abbia, dopo approfondimenti, 

comportato violazioni concludendosi con la conferma verranno trasmesse alla Presidenza per gli 

opportuni provvedimenti disciplinari quanto coinvolgano il Gruppo Assir. 

6.        L’OdV non assume responsabilità decisionali proprie dell’Organo Amministrativo e non si sostituisce 

in alcun modo agli organi interni investiti di posizioni di garanzia. L’OdVi si rapporta con il Presidente. 

Compito del Presidente informare l’OdV per tutti quei casi che lo devono vedere coinvolto ed 

informato come ad esempio per procedimenti ed indagini in corso inerenti alla violazione del  D.lgs 

231,  81/2008, reati ambientali. Nel sito sarà presente l’indirizzo mail per poter segnalare all’OdV 

direttamente.   

7.      Ogni segnalazione che giungerà non firmata verrà comunque approfondita solo se perverrà 

all’indirizzo di posta elettronica dell’OdV con dovizie di particolari che permettano all’OdV di iniziare 

le indagine avendo definiti i fatti circostanziati. 



 
 

8.      Ogni  riunione  tenuta  dall’OdV  verrà  verbalizzata  e  archiviata  in  apposito raccoglitore che verrà 

custodito in sede del Gruppo Assir.  

9.      L’OdV rimane in carica per 5 anni ed è rieleggibile. Se emergessero cause di incompatibilità o vi siano 

indagini giudiziarie in corso o situazioni tali da violare quanto fissato nei vari regolamenti, accertati i 

fatti, potrà esservi la sospensione o revoca dell’incarico.  

10.  Ogni componente dell’OdV potrà rinunciare all’incarico inviando tempestiva comunicazione alla 

Presidenza.  

11.    Ogni componente deve adoperarsi con professionalità, in scienza e coscienza, diligenza e autonomia.  

12.    All’OdV spettano i rimborsi spese sostenuti per l’adempimento della loro attività dimostrate.  

13.   Le segnalazioni che pervengono vengono trattate secondo quanto riportato nel dlgs 231 acquisito e 

pubblicato nel sito.  

14.    Il presente regolamento, potrà essere oggetto di variazioni ed integrazioni con le stesse modalità. E’ 

disponibile per chiunque con la sua pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

NORME CHE REGOLAMENTANO L’ORGANISMO DI VIGILANZA DEL GRUPPO ASSIR 

  

1.      Con il   regolamento   che   regola   L’OdV   si viene a  disciplinare la composizione, funzionamento e 

procedure dell’OdV, che si rende indispensabile per dare attuazione e applicazione del D.Lgs. 8 

giugno 2001, n. 231, recante la “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone 

giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’art. 11 

della L. 29 settembre 2000, n. 300”.  

2.       Tale regolamento si lega al Codice Etico e alla Carta dei Valori, Codici deontologici, iso 9001-3001, 

81/08 etc.  

3.     In merito alla nomina, ai requisiti e composizione dell’Organismo di Vigilanza si seguono particolari 

criteri. L’OdV deve avere una conoscenza del gruppo Assir e di quali siano le sue attività e servizi 

erogati per essere presente potendo intervenire ai fini di una prevenzione  dei rischi di reato 

considerati dal Decreto. Ogni componente è Persona di indubbia onorabilità di cui all’art. 7 del 

Decreto 11 settembre 2000, n. 289. Non ha precedenti penali né procedimenti in corso. Non abbia 

subito condanne di alcun genere e a maggior ragione che rientrino nel Decreto 231.  

4.        L’OdV   in assenza di competenze può richiedere l’ausilio di  avvalersi di pareri o consulenze esterne 

in merito all’evasione del loro incarico.  

5.      L’Organismo è interno ed è dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo. Opera controlli, analisi, 

approfondimenti e quanto altro a sorpresa e a campione, ponendo attenzione alle   segnalazioni 

interne quanto esterne che provengano loro garantendone la riservatezza. Vigila in merito 

all’adempimento e rispetto di quanto previsto dal Decreto 231 e quindi  del Codice Etico e Carta dei 

valori, codici deontologici, iso 9001-31000 etc nonché corretta applicazione e osservanza. Potrà 

acquisire  informazioni, inerenti alle attività identificate come sensibili al rischio, agli amministratori, 

agli organi di controllo, ai collaboratori, ai consulenti ed in generale a tutti i soggetti tenuti 

all’osservanza dei Modelli. Aggiornamenti e miglioramenti apportati verranno presentato alla 

Presidenza sviluppandosi e promuovendo azioni di possibili modifiche e quindi di formazione, 

informazione rivolte ai propri Collaboratori., garantendo la tutela e riservatezza del segnalante. Ogni 

segnalazione pervenuta che abbia, dopo approfondimenti, comportato violazioni concludendosi con 

la conferma verranno trasmesse alla Presidenza per gli opportuni provvedimenti disciplinari quanto 

coinvolgano il Gruppo Assir. 

6.        L’OdV non assume responsabilità decisionali proprie dell’Organo Amministrativo e non si sostituisce 

in alcun modo agli organi interni investiti di posizioni di garanzia. L’OdV si rapporta con il Presidente. 

Compito del Presidente informare l’OdV per tutti quei casi che lo devono vedere coinvolto ed 

informato come ad esempio per procedimenti ed indagini in corso inerenti alla violazione del  D.lgs 

231,  81/2008, reati ambientali. Nel sito sarà presente l’indirizzo mail per poter segnalare al’OdV 

direttamente.   

 



 
 

7.        Ogni segnalazione che perverrà non firmate verranno approfondite solo se perverranno all’indirizzo 

di posta elettronica dell’OdV con dovizie di particolari che permettano all’OdV di iniziare le indagine 

avendo definiti i fatti circostanziati. 

8.      Ogni  riunione  tenuta  dall’OdV  verrà  verbalizzata  e  archiviata  in  apposito raccoglitore che verrà 

custodito in sede Assir.  

9.      L’OdV rimane in carica per 5 anni ed è rieleggibile. Se mergessero cause di incompatibilità o vi siano 

indagini giudiziarie in corso o situazioni tali da violare quanto fissato nei vari regolamenti, accertati i 

fatti, potrà esservi la sospensione o revoca dell’incarico.  

10.  Ogni componente dell’OdV potrà rinunciare all’incarico inviando tempestiva comunicazione alla 

Presidenza.  

11.    Ogni componente deve adoperarsi con professionalità, in scienza e coscienza, diligenza e autonomia.  

12.    All’OdV spettano i rimborsi spese sostenuti per l’adempimento della loro attività dimostrate.  

13.   Le segnalazioni che pervengono vengono trattate secondo quanto riportato nel dlgs 231 acquisito e 

pubblicato nel sito.  

14.    Il presente regolamento, potrà essere oggetto di variazioni ed integrazioni con le stesse modalità. E’ 

disponibile per chiunque con la sua pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

Ed. giugno 2022 


