
 

DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO DATI E DELLA PRIVACY 

1. Categorie di interessati i cui dati personali sono trattati  

I dati di natura comune che citiamo quale esempi sono quelli di  anagrafica dati particolari, origini razziali e 

culto di religione e di idee politiche. 

Dati sensibili trattati (se del caso) e limitazioni o garanzie applicate che tengono pienamente conto della 

natura dei dati e dei rischi connessi, ad esempio una rigorosa limitazione delle finalità, limitazioni 

all'accesso (tra cui accesso solo per il personale che ha seguito una formazione specializzata), tenuta di un 

registro degli accessi ai dati, limitazioni ai trasferimenti successivi o misure di sicurezza supplementari. 

2. Misure tecniche e organizzative, comprese misure tecniche e organizzative per garantire la sicurezza 

dei dati  

NOTA ESPLICATIVA:  

Le misure tecniche e organizzative devono essere descritte in modo concreto e non genericamente.  

Descrizione delle misure di sicurezza tecniche e organizzative messe in atto dal o dai responsabili del 

trattamento (comprese le eventuali certificazioni pertinenti) per garantire un adeguato livello di sicurezza, 

tenuto conto della natura, dell'ambito di applicazione, del contesto e della finalità del trattamento, nonché 

dei rischi per i diritti e le libertà delle persone fisiche.  

Esempi di possibili misure:  

▪ misure di pseudonimizzazione e cifratura dei dati personali  

▪ misure per assicurare su base permanente la riservatezza, l'integrità, la disponibilità e la  

   resilienza dei sistemi e dei servizi di trattamento  

▪ misure per assicurare la capacità di ripristinare tempestivamente la disponibilità e l'accesso dei  

   dati personali in caso di incidente fisico o tecnico;  

▪ procedure per testare, verificare e valutare regolarmente l'efficacia delle misure tecniche e organizzative    

  al fine di garantire la sicurezza del trattamento  

▪ misure di identificazione e autorizzazione dell'utente  

▪ misure di protezione dei dati durante la trasmissione  

▪ misure di protezione dei dati durante la conservazione  

▪ misure per garantire la sicurezza fisica dei luoghi in cui i dati personali sono trattati  

▪ misure per garantire la registrazione degli eventi  

▪ misure per garantire la configurazione del sistema, compresa la configurazione per impostazione    

  Predefinita 

 

3. Decisione di esecuzione (UE) 2021/915 della Commissione Europea del 4 giugno 2021, Gazzetta 

Ufficiale dell'Unione Europea 7.06.2021 recepimento della normativa 

Lo Studio Associato Assir e Assir srl  trattno i dati personali adottando le misure di sicurezza necessarie, 

siano esse fisiche che informatiche, in sintonia con quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 e 

normativa vigente. Alcuni dati possono essere indispensabili e la loro assenza può rendere impossibile la 

gestione dei rapporti in essere. Tali dati vengono trattati dai nostri collaboratori, in qualità di Responsabili. 

Non viene effettuata alcuna diffusione dei dati personali, salvo che ciò non derivi da uno specifico obbligo 

di legge. 



 

I dati personali possono essere conservati per un arco temporale diverso a seconda della finalità per la 

quale sono trattati dallo Studio Associato Assir e Assir srl  in conformità alla normativa privacy, in 

particolare:per finalità contrattuali per un periodo di 10 anni dal momento della cessazione dell’efficacia 

del contratto o, in caso di contestazioni, per il termine prescrizionale previsto dalla normativa per la tutela 

dei diritti connessi. Ognuno che dovesse ravvisare un trattamento dei propri dati non coerente può 

sporgere reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, con le modalità indicate sul sito del 

Garante stesso. 

Anche in considerazione di futuri cambiamenti che potranno intervenire sulla normativa privacy applicabile, 

Studio Associato Assir e Assir srl  potranno integrare e/o aggiornare, in tutto o in parte, la presente 

Informativa. A tal proposito Lo Studio Associato Assir e Assir srl  hanno recepito  quanto indicato nel 

successivo intervento a modifica effettuata da parte del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla 

protezione delle Persone Fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e quindi alla libera 

circolazione di tali dati abrogando la direttiva 95/46/CE (Gu L 119 del 4  mag 2016)  La riforma e 

recepimento della stessa da parte dello Studio Associato Assir e Assir srl  prestano la massima attenzione 

alla riservatezza, alla tutela e alla sicurezza delle informazioni in proprio possesso, ancor più se relative a 

dati personali dei Clienti e dei soggetti con cui entra in contatto o che raccoglie presso gli utenti (“Utenti”). 

Nel presente documento sono state analizzate le modalità di gestione del sito che rientrano in quelle più 

ampie appartenenti allo  Studio Associato Assir e Assir srl , in riferimento al trattamento dei dati personali 

degli Interessati che vi navigano. Si tratta di una informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli 

articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016 del 27 aprile 2016 (“Regolamento), resa a coloro che 

interagiscono con i servizi erogati, tramite internet, dallo Studio Associato Assir . 

 

4. Misure di informatica interna e di gestione e governance della sicurezza informatica  

Le misure consistono in controlli di natura tecnologica, organizzativa, procedurale  utili per valutare il 

proprio livello di sicurezza informatica. A seconda della complessità del sistema informativo a cui si 

riferiscono e della realtà organizzativa dello Studio Associato Assir e Assir srl , le misure minime possono 

essere implementate in modo graduale seguendo tre livelli di attuazione: 

Minimo: è quello aderente ai modelli di  ogni Pubblica Amministrazione, indipendentemente dalla sua 

natura e dimensione, deve necessariamente essere o rendersi conforme. 

Standard: è il livello, superiore al livello minimo, aderente ad ogni amministrazione che considera come 

base di riferimento i termini di sicurezza e rappresenta la maggior parte delle realtà aziendali italiane. 

Avanzato: laddove esiste una maggior  esposizione a rischi (ad esempio per la criticità delle informazioni 

trattate o dei servizi erogati), ma anche visto come obiettivo di miglioramento. 

5. Misure di certificazione/garanzia di processi e prodotti  

La politica interna perseguita dallo Studio Associato Assir e Assir srl  ricerca una finalità soprattutto etica 

volta a proteggere le persone fisiche e a garantire i loro diritti e le loro libertà fondamentali, attraverso 

l’integrazione dei principi della protezione dei dati personali nei processi aziendali, in modo da assicurare 

un livello di protezione e sicurezza dei dati personali, trattati in ambito aziendale, adeguato ai rischi 

connessi ai trattamenti. Una ulteriore finalità perseguita dallo Studio Associato Assir e Assir srl , non meno 

importante, è la realizzazione della conformità normativa, della sicurezza dei processi aziendali e della 

competitività dell’impresa attraverso la definizione di apposite procedure. Al fine di fornire misure di 

garanzia nei processi che adempiano alla normativa vigente lo Studio Associato Assir e Assir srl  in una loro 



 

precisa politica interna di garanzia definisce il perimetro di applicazione delle regole indicando  le entità 

destinatarie della politica che sono vincolate al titolare del trattamento dal rapporto di lavoro e quindi 

recepisce tutte le norme giuridiche e le norme tecniche applicabili per trasformarle definendo  i termini 

chiave, facendo riferimento alle definizioni fissate dall’art. 4 GDPR e dalle norme tecniche di riferimento. 

6. Misure per garantire la minimizzazione dei dati  

La minimizzazione dei dati sancisce l’obbligo di raccogliere dati pertinenti e limitati a quanto necessario per 

lo scopo perseguito. Parliamo del principio enunciato nell’art. 5 del Regolamento Europeo 679/2016 

(GDPR). Nel dettaglio, la lettera c riporta testuali parole: “ I dati personali sono:  adeguati, pertinenti e 

limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati”. Il principio di minimizzazione dei 

dati, per essere rispettato, rende necessario accertare continuamente quale sia l’intenzione che il titolare si 

propone di conseguire al momento di richiesta dei dati personali. Si tratta da un lato di una questione etica 

e di buon senso perché i dati personali degli interessati, siano essi dipendenti, clienti, pazienti, alunni o 

cittadini, sono di proprietà dei legittimi proprietari che hanno acconsentito al loro trattamento facendo 

affidamento anche sulla loro protezione. Dall’altro lato, il principio impone ai Titolari del trattamento e ai 

Responsabili di adottare misure preventive al fine di comprovare la concreta applicazione del GDPR. Questi, 

infatti, possono decidere autonomamente le modalità, le garanzie e i limiti del trattamento dei dati 

personali, ma è necessario che avvenga a monte del trattamento dei dati vero e proprio. La ratio di tale 

principio si basa sul fatto che le informazioni personali possedute sono strategiche per l’azienda non 

quando sono “di quantità” ma quando sono “di qualità”. In questo lo Studio Associato Assir si adopera nel 

rispetto di minimizzazione dei dati dove al contrario della quantità e abbondanza dei dati ricerca la qualità 

dei dati minimi da tutelare 

7. Misure per garantire la qualità dei dati  

La qualità del dato (Data quality) è da sempre una componente importante per le organizzazioni e oggi, in 

un mercato sempre più competitivo, assume un ruolo di fondamentale rilevanza per l’azienda e per il suo 

successo nei business in cui opera. La qualità del dato è un componente critico dell’organizzazione, non 

implementare una strategia di valutazione e controllo della qualità dei dati che si possiedono può avere 

effetti disastrosi. Per determinare quali sono i criteri più rilevanti rispetto a cui misurare la qualità dei dati 

in un determinato contesto molte organizzazioni fanno compilare dei questionari agli utenti operanti nel 

contesto in oggetto. Le principali dimensioni da tenere in considerazione sono le seguenti: Accessibilità: 

indica la facilità con cui un utente può identificare, ottenere ed utilizzare i dati; Comprensibilità: determina 

quanto i dati sono facili da comprendere; Accuratezza: si riferisce alla differenza tra una stima di come 

dovrebbe essere valorizzato un attributo e il valore effettivo riportato dai dati; Attendibilità: indica il grado 

di credibilità e affidabilità dei dati, dipende dall’attendibilità della fonte di origine; Completezza: è una 

misura di corrispondenza tra il mondo reale e il dataset specifico. Indica quanti e quali dati mancano nel 

dataset per offrire una rappresentazione completa al 100% del contesto reale; Consistenza: il grado di 

consistenza dei dati, per ottenere una rappresentazione consistente i dati all’interno di un dataset devono 

essere strutturati nello stesso modo; Correttezza: il grado di esattezza e affidabilità dei dati; 

Interpretabilità: si riferisce alla disponibilità di una documentazione della base dati chiara e precisa che 

indichi agli utenti che tipologie di dati sono contenute nel database, come utilizzare e analizzare i dati; 

Manipolabilità: indica il grado di facilità con cui i dati possono essere elaborati per scopi differenti; 

Oggettività: indica l’imparzialità, l’obiettività dei dati; Puntualità: sta ad indicare quanto i dati sono 

aggiornati rispetto al contesto reale. È una misura di allineamento temporale della base dati rispetto al 

mondo reale e costituisce un indicatore di fondamentale importanza. Lavorare su dati obsoleti può portare 



 

a prendere decisioni critiche errate; Quantità: indica quanto è appropriato il volume di dati posseduti in 

riferimento ad una determinata attività. Lavorare con più o meno dati del necessario può rivelarsi 

controproducente e difficile da gestire; Rilevanza: indica quanto i dati sono appropriati e di aiuto in un 

determinato contesto applicativo; Utilità: indica quanti e quali benefici l’utilizzo dei dati apporta all’azienda, 

ed è una misura del valore aggiunto portato dall’utilizzo dei dati. A partire da tali dimensioni lo Studio 

Associato Assir e Assir srl  definisce delle metriche ad hoc in grado di determinare la qualità dei dati nel 

proprio contesto di business. Accerta la qualità dei dati con  un processo sintetizzabile in tre fasi: 

Applicare metodi di misurazione oggettivi e soggettivi; 

Comparare i risultati per identificare le possibili problematiche; 

Determinare e intraprendere le azioni correttive necessarie. 

misure per garantire la conservazione limitata dei dati  

8. Misure per garantire la responsabilità  

Tenuto conto della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalità del trattamento, nonché 

dei rischi aventi probabilità e gravità diverse per i diritti e le libertà delle persone fisiche, il titolare del 

trattamento mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire, ed essere in grado di 

dimostrare, che il trattamento è effettuato conformemente al presente regolamento. Dette misure sono 

riesaminate e aggiornate qualora necessario e di queste ne è lui garante e responsabile. Tenendo conto 

dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto 

e delle finalità del trattamento, come anche dei rischi aventi probabilità e gravità diverse per i diritti e le 

libertà delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di determinare i mezzi del 

trattamento sia all’atto del trattamento stesso il titolare del trattamento dello Studio Associato Assir e Assir 

srl  mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudonimizzazione, volte ad attuare in 

modo efficace i principi di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le 

necessarie garanzie al fine di soddisfare i requisiti del presente regolamento e tutelare i diritti degli 

interessati. Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché della natura, dell’oggetto, 

del contesto e delle finalità del trattamento, come anche del rischio di varia probabilità e gravità per i diritti 

e le libertà delle persone fisiche, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento dello Studio 

Associato Assir e Assir srl  mettono in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello 

di sicurezza adeguato al rischio, che comprendono, tra le altre quella di valutare l’adeguato livello di 

sicurezza, tenendo conto in special modo dei rischi presentati dal trattamento che derivano in particolare 

dalla distruzione, dalla perdita, dalla modifica, dalla divulgazione non autorizzata o dall’accesso, in modo 

accidentale o illegale, a dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati. 

9. Misure per consentire la portabilità dei dati e garantire la cancellazione  

La portabilità dei dati personali prevista all’art. 20 del GDPR è uno dei nuovi diritti riconosciuti dalla 

normativa europea agli interessati. Nello specifico, con portabilità dei dati si intende – in termini generali – 

la possibilità di ricevere dal titolare del trattamento, cui si abbia fornito i propri dati personali, tali dati in un 

formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. l’interessato abbia diritto a 

ricevere i dati personali che lo riguardano – sempre nei limiti accennati in premessa – direttamente dal 

titolare del trattamento. Inoltre, il regolamento prevede che l’interessato possa richiedere – se 

tecnicamente fattibile – l’invio diretto dei propri dati personali direttamente ad un altro titolare, 

limitandosi la responsabilità del titolare originario a garantire l’effettiva soddisfazione dell’interessato e al 

contemperamento degli ulteriori obblighi di tutela. Il diritto di portabilità praticato dallo Studio Associato 

Assir e Assir srl  ai dati personali forniti al titolare quando la base giuridica utilizzata per tale trattamento sia 



 

il consenso e l’esecuzione di misure precontrattuali richieste dall’interessato o per l’esecuzione di un 

contratto di cui l’interessato sia parte, quando tali trattamenti siano svolti con mezzi automatizzati viene 

garantito secondo la normativa vigente. La cancellazione dei dati avviene su specifica richiesta dell’avente 

diritto fatto salvi quelli indispensabili ai fini del rispetto della normativa vigente in materia giuslavorista, 

civilistico e fiscale. 

10. Descrizione delle misure tecniche e organizzative specifiche che il responsabile del trattamento deve 

prendere per essere in grado di fornire assistenza al titolare del trattamento:  

I titolari del trattamento dello Studio Associato Assir e Assir srl  adempiono ai propri obblighi nei confronti 

degli interessati, adoperandosi per soddisfare tutte le loro richieste introducendo anche altri obblighi quali 

ad esempio quelli; 

di adottare incombenti organizzativi, 

di adeguare agli articoli suddetti intervenendo su aspetti tecnici e organizzativi. 

 

In particolare, gli interventi affrontati hanno richiesto: 

competenze nel settore delle tecnologie informatiche; 

uso di prodotti per la protezione e classificazione dei dati; 

verifica statica e dinamica delle vulnerabilità del software; 

verifica delle compliance del software libero; 

revisione delle procedure organizzative. 

 

11. Procedura per la gestione in caso di violazioni di dati personali 

Durante la fase di progettazione delle procedure lo Studio Associato Assir e Assir srl  hanno tenuto conto 
del sistema da gestire e, dunque, prima fare riferimento ai processi individuati. 
Inoltre ha analizzato anche gli asset tecnologici ed umani da coinvolgere, siano essi interni ed esterni. 
Quindi una  attività preliminare volta  a valutare la sostenibilità della procedura per l’organizzazione, 
affinché potesse essere effettiva e non rimanere soltanto su carta. 
Il coinvolgimento è stato pertanto fondamentale al fine di rilevare tutte le criticità che potessero impedire  
un’efficace messa in opera della procedura. 
Non si parla di una procedura che abbia  un formato predefinito in quanto  può essere composta da testi, 
tabelle e/o infografiche. Essa viene integrata o in parallelo presa da altre procedure (ad esempio: procedure 
qualità, procedure per la gestione della sicurezza dei luoghi di lavoro, procedure antiriciclaggio ecc.) così  da 
facilitarne la comprensione per gli operatori e agevolare l’attività di audit. 
Sempre all’interno della fase di progettazione della procedura, si sono trovate  puntuali e chiare 
individuazioni tutti quei soggetti che a qualsiasi titolo potrebbero essere  chiamati ad intervenire al suo 
interno, andando così ad attribuire i ruoli e assegnare le conseguenti responsabilità a persone e funzioni. 
La sezione principale della procedura adottata consiste in una descrizione delle attività e deve 
sostanzialmente riportare con un linguaggio semplice e univoco chi deve fare cosa e come, quando e dove 
l’attività deve essere svolta. 
Adottare un approccio quanto più schematico possibile nella parte descrittiva porta al conseguimento di 
due principali vantaggi: una maggiore intellegibilità della procedura per i destinatari e un migliore 
svolgimento degli interventi di controllo e di miglioramento. 
Le istruzioni operative possono essere già contemplate all’interno delle procedure adottate 
dall’organizzazione o altrimenti costituire alcuni di quei presidi organizzativi adottati e posti a garanzia della 
conformità normativa delle attività di trattamento dei dati personali, ivi inclusa la componente della 
sicurezza delle informazioni. 



 

Lo Studio Associato Assir e Assir srl  adottano  misure adeguate che possono garantire l’istruzione del 
personale con contenuti facilmente comprensibili da parte dei destinatari, siano essi soggetti interni o 
esterni dell’organizzazione e dunque la loro corretta progettazione è una componente essenziale per la 
compliance. 
Il linguaggio impiegato all’interno delle istruzioni operative è semplice, chiaro, puntuale e conciso per 
agevolare la comunicazione delle istruzioni fornendo un carattere di immediatezza e andando ad 
evidenziare i passaggi fondamentali da seguire. 
Sempre nel senso di agevolare una migliore comunicazione, costituisce buona prassi preferire la stesura di 
più istruzioni operative semplici piuttosto che comporre un’unica istruzione operativa complesse. 
Vengono così adottate come procedure le  circolari, regolamenti interni, sito, wathszapp. Dal momento che 
la selezione delle modalità più adeguate è rimessa all’autonoma valutazione dell’organizzazione, la 
valutazione di opportunità e di costo degli interventi da svolgere è un passaggio fondamentale che è stato 
adottato dallo Studio Associato Assir e Assir srl  nella “messa in opera” delle procedure e delle istruzioni 
operative. Al fine della diffusione possono essere utilizzate come formule quelle, ad esempio, di affiggere le 
istruzioni di sicurezza informatica in tutti gli ambienti in cui sono utilizzati i dispositivi; collocare le istruzioni 
di scarto documentale presso la sala archivi; inviare la procedura per la gestione dei candidati alla funzione 
aziendale preposta a raccogliere i CV e organizzare i colloqui; implementare una funzione nel pannello degli 
operatori con cui possono accedere alle procedure e istruzioni; raccogliere procedure ed istruzioni 
all’interno di una cartella di rete condivisa. Di fatto la procedura adotta dallo Studio Associato Assir e Assir 
srl  consiste che una volta venuta a conoscenza di una violazione di dati personali che presenti un rischio 
per i diritti e le libertà degli interessati, di inviare una  notifica al Garante e, in caso di accertata elevata 
gravità del rischio, alla comunicazione agli interessati. Le informazioni relative all’incidente devono essere 
raccolte e trasmesse al più presto all’indirizzo mail sopra citato. Se al momento della rilevazione 
dell’incidente di sicurezza non è disponibile una descrizione particolareggiata dell’evento, lo Studio 
Associato Assir e Assir srl  procedono immediatamente alla comunicazione dell’incidente per una prima 
valutazione d’impatto, anche con informazioni incomplete. La valutazione d’impatto sarà integrata con le 
informazioni che vengono acquisite nella prosecuzione dell’indagine. 
Per garantire il rispetto dei tempi di risposta imposti dal GDPR (72 ore), verrà questa segnalata  
immediatamente, e comunque non oltre 8 ore dall’avvenuta conoscenza di un incidente di sicurezza, 
un'eventuale violazione dei dati personali trattati dallo Studio Associato Assir e Assir srl   
Se al momento della rilevazione dell’incidente di sicurezza non è disponibile una descrizione 
particolareggiata dell’evento, si procederà immediatamente alla comunicazione anche con informazioni 
incomplete. Verranno segnalati qualsiasi tipo di incidente di sicurezza, anche lieve e connesso ai dati 
personali, per consentire di valutare la gravità e le conseguenze per gli interessati. 
Ai sensi degli art. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679 Gdpr riguardo la protezione delle persone fisiche e 
al trattamento dei dati personali entrata in vigore 24 Maggio 2016 e resa applicabile dal 25 maggio 2018, 
ferme le successive modifiche e gli adattamenti che successivamente intervenire quali modifiche, vengono 
qui fornite, in via riassuntiva, ma non esaustiva,  le informazioni riguardanti i dati personali che vengono 
trattati dallo Studio Associato Assir e dalla Assir srl.  
Tali realtà sono operanti nella sanità pubblica e privata nei diversi ambiti che le riguardano, occupandosi 
principalmente di servizi dediti alla assistenza della Persona. In tale configurazione, il rapporto esistente tra 
tutte le realtà Assir, costituiscono un'unica contitolarità di Gruppo. Questo anche per le future eventuali 
diverse formule societarie, si dovessero costituire, che rientreranno comunque nella legislazione 
giuslavorista e nei diversi accordi previsti.  
 
12. Consenso dei dati Articolo 4  n. 11 del GDPR 
 
Il consenso è definito come “qualsiasi manifestazione di volontà libera, specifica, informata e 
inequivocabile dell'interessato, con la quale lo stesso manifesta il proprio assenso, mediante dichiarazione 
o azione positiva inequivocabile, che i dati personali che lo riguardano siano oggetto di trattamento”. Il 
presente assolve quanto previsto dall’articolo 29. 
 
 



 

 
13. Categorie di dati personali trattati.  
 
In via del tutto riassuntiva, ma non esaustiva, possono essere trattati i seguenti dati: 
nome cognome, luogo e data di nascita, di residenza, codice fiscale, numero documento d'identità, sesso, 
contatti telefonici, titolo di studio, IBAN, dati contenuti nel curriculum vitae, immagini in formato digitale, 
dati relativi alla dichiarazione dei redditi, certificati di malattia, chat, foto e riprese, dati personali, etc che 
vengono comunemente definiti di base. Tali dati possono riguardare anche i familiari del dipendente così 
come anche sono i dati attinenti alla PEC o indirizzi di posta elettronica.  
 
14. Dati relativi alla salute  
 
In via del tutto riassuntiva, ma non esaustiva possono essere trattati i seguenti dati corrispondenti a: 
certificati, dati delle assenze per malattia, infortunio, dati relativi alle idoneità a determinati lavori, 
ovviamente obbligatoria maternità categorie protette, e quanto altro attenga all’aspetto sanitario 
personale, etc. Tali non potranno essere diffusi senza autorizzazione. Ed in qualunque caso,  ma solo 
comunicati a specifici soggetti che li tutelino 
 
15. Dati generali e categorie particolari 
 
In via del tutto riassuntiva, ma non esaustiva possono essere trattati i seguenti dati corrispondenti a: 
appartenenze ad associazioni o altre forme previste che siano tra loro diverse, alla espressione o 
partecipazione alla politica o opinioni politiche, ad assunzione di cariche particolari, a trattenute afferenti e 
diverse richieste,   a dati che rilevino l’origine razziale ed etnica, la religione, opinioni politiche,  adesione a 
partiti, sindacati, a qualunque dato possa essere raccolto che sia di natura personale. Dati  che vengono 
raccolti oltre che direttamente dall'interessato perché sono stati dallo stesso forniti anche durante il corso 
del rapporto di collaborazione, oppure acquisiti da Terzi. Come potrebbe essere, ad esempio, dalla Agenzia 
delle Entrate, da Professionisti abilitati,  INPS, Inail, commercialisti eccetera  
 
16. Finalità del trattamento  
 
Le finalità connesse all'instaurazione e alla gestione del rapporto di collaborazione, in via del tutto 
riassuntiva, ma non esaustiva possono essere corrispondenti: 
Alla gestione anagrafica, pianificazione dell'attività lavorativa, turnistica, amministrazione, sviluppo e 
formazione del personale, invio fogli ore, all'organizzazione di eventi, gestione di benefici, comunicazioni 
interne, e quanto altro qui non indicato. Quindi rientranti precisamente nel nome cognome indirizzo di 
posta elettronica ufficio di appartenenza postale. Vengono trattati, ai fini dell'esecuzione della 
collaborazione e conservati per almeno 10 anni. Come stabilito dalla legge disposto 2220 codice civile.  
 
 
17. Adempimento di obblighi esercizio di diritti previsti dal diritto nazionale o dell'Unione Europea o da 
contratti collettivi o associativi o in qualsiasi altra conformità al diritto nazionale  
 
Quindi di adempiere agli obblighi legali cui è soggetto il titolare nonché, per quanto concerne le categorie 
particolari di dati, nell’ assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti del Titolare dell'interessato nei diversi 
ambiti, come in via del tutto riassuntiva, ma non esaustiva possono essere quelli  corrispondenti al diritto 
del lavoro, della  sicurezza sociale e protezione sociale. In conformità con quanto previsto nell'articolo 9.2 
lettera b gdpr o per finalità di medicina come per la  medicina del lavoro. Sulla valutazione della capacità 
lavorativa da parte del medico competente ai sensi dell'articolo 9 comma 2 lettera h e In conformità con 
quanto previsto articolo 9 comma 3 del gdpr per chi ivi vi rientri.  
 
 
 



 

 
18. Durata contrattuale dopo cessazione  
 
Per 10 anni, come stabilito per legge dal disposto dell'articolo 2020 codice civile verranno tratti i dati e 
saranno questi archiviati.  Se necessario per accertare esercitare o difendere i diritti dei titolari in sede 
giudiziaria e ad ogni altro  interesse legittimo del titolare per accertare, esercitare o difendere i propri diritti 
sempre in sede giudiziaria nei confronti degli interessati per la durata del contenzioso.  
 
19. Chiarimento dei termini di esperibilità delle azioni  
 
Ai fini della possibile impugnazione e controllo degli accessi fisici, ivi compresa la videosorveglianza, questa, 
dove presente, per quanto dichiarato, è esclusivamente esercitata per garantire la sicurezza di persone e 
beni, nel pieno rispetto dell'articolo 4 dello Statuto dei lavoratori e successive modifiche e integrazioni. Per 
quanto concerne le apparecchiature installate queste, per quanto dichiarato,  non sono preordinate al 
controllo a distanza dell'attività di interesse legittimo titolare di gestione della sicurezza in relazione al pc. 
Sono state permesse da parte dell'ispettorato Nazionale del Lavoro quale videosorveglianza per le ore 
stabilite nell’accordo.  Il controllo degli accessi fisici diverso da videosorveglianza è per un massimo di 12 
mesi, laddove il controllo degli accessi logici ai sistemi informativi aziendali ai fini di garanzia di persone di 
beni è un interesse legittimo del titolare che  riguarda la gestione della sicurezza. Come da provvedimento 
del garante del 27 novembre 2008 e altro afferente, si precisa che l’eventuale  pubblicazione delle 
fotografie o di altre forme dove siano tutte evidenti e riconducibile alla Persona, queste vengono al 
momento dell'adesione o assunzioni autorizzate, salvo disposizione contraria. Così come  nell’essere 
introdotti in chat aziendali salvo non vi sia successivamente un diniego. Da quel momento non saranno più 
introdotte. Queste sono riguardanti gli ambienti dove si presti il proprio servizio, attraverso le diverse 
forme come, si citano in via del tutto riassuntiva, ma non esaustiva nelle  strutture, nei siti internet 
aziendale/i, eventualmente social network, e dove si trovi necessità ai fini Aziendali. Con un consenso che è  
revocabile in qualsiasi momento. Il rifiuto di fornire i dati non consente di instaurare o proseguire il 
rapporto di lavoro con i  destinatari dei dati. I dati possono essere comunicati a soggetti operanti in qualità 
di titolare del trattamento quali, in via del tutto riassuntiva, ma non esaustiva possono essere ad esempio le  
autorità di vigilanza e controllo interni o esterni, e altri soggetti qui non menzionati. I dati potranno essere 
trattati per conto del titolare da soggetti designati come responsabili del trattamento ex articolo 28 gdpr 
tra cui particolare società professionisti che forniscono supporto all'implementazione o informatico e degli 
applicativi aziendali e società che forniscono servizi di conservazione sostitutiva della documentazione oltre 
che di  servizi sicurezza di sorveglianza. Soggetti autorizzati al trattamento i dati potranno essere trattati dai 
dipendenti delle funzioni aziendali deputate al perseguimento di finalità sopra indicate che sono stati  
espressamente autorizzati al trattamento e che hanno ottenuto delle istruzioni diritti dell'interessato in 
relazione al trattamento dei suoi dati personali. Ognuno ha diritto in qualunque momento di ottenere la 
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine verificandone 
l'esattezza, l'integrazione, l'aggiornamento oppure la rettificazione. Inoltre ha il diritto di chiedere la 
cancellazione dei dati trattati in violazione di legge o in caso di revoca del consenso la limitazione 
trattamento in caso di contestazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi oppure in 
ogni caso discrezionalmente per tutte. Quelle finalità basate sul consenso danno  diritto di ottenere il 
rilascio di dati personali oggetto di trattamento in un formato compatibile con applicazioni informatiche 
standard sempre che questa sia tecnicamente fattibile non violando quanto stabilito è indicato dalla Assir. 
Se vi siano lesioni che la riguardi il Presidente potrà esercitare quanto in suo diritto nelle sedi più 
opportune.  
 
20. Dati sensibili che riguardano Assir e/o l’Azienda e/o Terzi e/o altri qui non menzionati dove si presti 

servizio. 

Operando nel sanitario ognuno è tenuto a non divulgare un qualsiasi dato, atto, documento etc che sia  

sensibile e che comunque riguardi nelle diverse forme, ogni Persona con cui si viene a contatto per una 

qualsiasi  ragione che lo riguardi (sanitaria e non). In via del tutto riassuntiva, ma non esaustiva, citiamo ad 



 

esempio quale Persona,  il Paziente, Famigliare, Parente, Amico, Conoscente, Collaboratore, Associato, 

Dipendente, Fornitore, Medico, Liberi professionisti, Infermieri, Operatori Socio Sanitari, Addetti alla 

sanificazione, Manutentori, Addetti alla cucina, Assistente sociale, Educatore, Psicologo, Psicoterapeuta, 

Specialisti,  Fisioterapista, Autonomi, Artigiani, Impiegati, Direzione, Dirigenti, Amministratori, Titolari, 

Presidenti, Consiglieri, Enti ispettivi, Autorità, Terzi, Soci cooperative, e chiunque altro qui non citato. 

Persona quindi che   intrattenga nelle diverse forme delle azioni dirette o indirette che rientrino nella 

privacy e normativa che la regoli.  Questo vale  tanto per l’Azienda Assir con cui ognuno collabora nelle 

diverse forme per quanto la riguardi anche nell’ambito della privacy, oltre che  per tutte le Aziende profit o 

no profit, o Onlus, o  Fondazioni o strutture private o pubbliche etc.  dove si presti  il proprio servizio. Nulla 

che sia afferente e riconducibile a dove si presti il proprio servizio dovrà pertanto mai trapelare.  

 
21. Reclami verso Assir o Autorità di controllo. 
 
Un qualsiasi reclamo verso Assir potrà essere esercitato nelle diverse modalità possibili come, in via del 
tutto riassuntiva, ma non esaustiva, si cita ad esempio la raccomandata ar o pec i cui dati si possono 
estrarre dal sito www.gruppoassir.com. E’ possibile altresì rivolgersi alle Autorità competenti. L’informativa 
sulla privacy è presente nelle diverse forme visibili nel sito nei vari accessi. 

http://www.gruppoassir.com/

